Strategisk centerchef med blik for ledelse,
sundhedspolitik og interessevaretagelse

Er du optaget af at udvikle det naere sundhedsvaesen seerligt i forhold til almen praksis,
speciall&zgeomradets gvrige praksisomrader og samspillet med hospitaler? Bliver du motiveret af at
saette nye dagsordener og fa tiltagene ud at leve i forhandling og samarbejde med @vrige
interessenter herunder praksisorganisationer? Og er du en dygtig leder, der vil tage aktiv del i vores
steerke faglige og sociale feellesskab i Danske Regioner? Sa kom og bliv vores nye centerchef i
Center for Sundhed i det Naere og Uddannelse.

Center for Sundhed i det Neere og Uddannelse

Som centerchef i Center for Sundhed i det Neere og Uddannelse far du en central rolle i Danske
Regioners arbejde med at omsaette sundhedsreformen til konkrete Igsninger til gavn for borgerne i
et taet samarbejde med regionerne. Du bliver en del af et ledelsesteam, der ud over dig bestar af en
chefkollega og to souschefer.

Vi er organiseret i faglige teams og har en bred opgaveportefglje, hvor vi deekker alle regionernes
opgaver relateret til neere sundhedstilbud. Vi har bl.a. ansvar for:

- Praksisforhandlinger og udvikling af det samlede praksisomrade herunder digitale l@sninger.

« Udvikling af de gvrige naere sundhedstilbud.

« Udvikling af de opgaver, som regionerne overtager fra kommunerne, samt hjemmebehandling
og digitale Igsninger i det neere.

- Alle opgaver relateret til uddannelse og arbejdsmarked, herunder ungdomsuddannelser,

sundhedsuddannelser og ledelsesudvikling.
Dine opgaver
Du vil sammen med din chefkollega fungere som leder for hele centeret, hvor ansvaret for de
enkelte dele af opgaverne fordeles mellem jer. Du vil dog fa et seerligt ansvar for forhandling med
alle praksisorganisationerne om overenskomster.
Derudover vil din arbejdsdag blive fyldt med:

- Interessevaretagelse og politikudvikling.

- Betjening af regionspolitikere i bestyrelsen, politiske udvalg og under forhandlinger.

« Udvikling af almen praksis samt implementering af sundhedsreformen ift. ny
forhandlingsmodel mv.

+ Medvirken til udvikling og implementering af ny honorarstruktur for almen praksis.

« Medvirken til udvikling og implementering af patientrettigheder i det neere sundhedsvaesen.

« Ansvar for aftaler med private hospitaler om udvidet frit sygehusvalg.
Om dig
Vi forventer, at du har erfaring fra sundhedsomradet fx fra et ministerium, en interesseorganisation
eller faglig organisation, og at du stortrives med forhandlingsopgaver. Vi forventer, at du med sikker
hand kan drive en opgave fra de farste tanker til implementering, og at du forstar at agere i en
politisk verden.
Du er god til at komme med nye ideer og omsaette politiske beslutninger til handlinger. Du har gode
samarbejdsevner og lyst til bade strategiske og konkrete opgaver, som skal Igses i samspil med
andre centre og i dialog med regionerne og andre interessenter.
Du er en god relations- og netveerksopbygger og kan bidrage aktivt i interessevaretagelsen for
udvikling af sundhedstilbud teet pa borgerne. Du trives med ledelsesopgaven og er god til at saette
faglig retning og motivere centerets medarbejdere. Du finder det naturligt bade at veere en
stgttende og styrende leder, ligesom du mestrer at sparre om det faglige indhold.
Vi tilbyder
Siger du ja til at arbejde i Danske Regioner, far en hverdag med aktuelle politiske og skonomiske
dagsordener, hvor du kan pavirke udviklingen af fremtidens naere sundhedsvaesen.
Du far et udviklende job pa en arbejdsplads, hvor faglighed og saglighed ligger til grund for alt,
hvad vi ger. Nar vi sperger medarbejderne, hvorfor Danske Regioner er en god arbejdsplads,
fremhaever de iseer udfordrende og meningsfulde opgaver, fleksible arbejdsforhold, et staerkt
faellesskab af dygtige kolleger og stort ansvar for egne opgaver. Se mere om Danske Regioner
som arbejdsplads.

Sadan sager du

Send din ansggning senest 14. december 2025 - vi forventer opstart 1. marts 2026.

Vi holder 1. samtaler 8. og 14. januar 2026 og 2. samtaler er 20. januar. Vi bruger test mellem
fgrste og anden samtalerunde.

Har du har spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte viceadministrerende direkter Rikke


https://regioner.career.emply.com/hjem
https://regioner.career.emply.com/hjem

Margrethe Friis pa rmf@regioner.dk, tIf. 2917 0271 eller centerchef Lotte Holten pa
Ihm@regioner.dk, tIf. 2211 0980.

Vi glaeder os til at hagre fra dig.

| Danske Regioner ser vi mangfoldighed som en styrke og opfordrer alle interesserede kandidater
til at sage uanset personlig baggrund.

Danske Regioner er interesse- og arbejdsgiverorganisation for regionerne. Vi forener regionernes
interesser og seetter politiske dagsordener for et sundere og mere baeredygtigt Danmark.
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