. . . Frist:
Vil du vaere med til at sikre og skabe de rammer, som  si-0s.2025

sundhedsreformen skal Iases indenfor? Kontaktperson :
Lin krarup tif: 24795917

Vil du vaere med til at sikre og skabe de rammer, som sundhedsreformen skal lzses indenfor? Arbejdstid:
Hos Danske Regioner er vi i fuld gang med at gare vores til at virkeligggre den store reform af 37
sundhedsomradet, der skal blive til virkelighed i de kommende ar. Har du lyst til at bidrage til det

arbejde og synes du krydsfeltet mellem sundhedspolitik og styring er speendende, sa mangler vi Ansaetielse:
dig til jobbet som konsulent i Danske Regioners Center for @konomi, Styring og Analyse! Fastanseettelse
Dit nye team

Du bliver en del af Team Styring og Sammenhaeng, der bestar af en teamleder og pt. to andre

konsulenter. Teamet understatter hele huset i at implementere og koordinere sundhedsreformen og

du kommer derfor i bergring med en lang raekke forskellige dagsordener. Teamet har selvsteendigt

ansvar for at sikre og skabe de rammer, som sundhedsreformens skal Igses indenfor. Det geelder i

seerdeleshed rammerne for den nye regionale styring, hvor reformen medfarer en ny regional

udvalgsstruktur med Sundhedsrad, der pa tvaers af regioner og kommuner skal veere et udferende

led af mange dele af reformen. Her har teamet en rolle i at understgtte denne transformation og

give sundhedsradene er god start. Teamet har ogsa ansvar for at samarbejdet med bade stat og

kommuner om transformationen og implementering af reformen sker bedst muligt. Samtidig har

reformen medfgrt nye opgaver for regionerne og ogsa her skal rammerne pa plads, sa opgaverne

kan lgses og laftes. Teamet kommer ogsa til at spille en rolle i koordinationen af de forhandlinger

og aftaler, der stadig udestar inden reformen er helt udfoldet.

Vi leder efter dig, der kan:

- Bidrage til at udtaenke, producere, forhandle og implementere gode aftaler for det danske
sundhedsveesen

+ Kan saette dig ind i komplekse problemstillinger og komme med gode bud pa Igsninger, der
kan fungere i regionernes drift.

- Udarbejde velformulerede beslutningsoplaeg til ansatte og politikere i regionerne

- Deltage aktivt i dialog med ministerierne, sa vi sikrer gode rammer for regionerne i den nye

sundhedsstruktur

.

Have lyst og mod til at arbejde i et dynamisk og politisk styret miljg, hvor opgaver og

dagsordener hurtigt kan flytte sig
Vi forventer, at du:

« har hgj eksekveringskraft og labende overblik over opgaver og processer

- ikke er bange for at seette dig ind i nye komplekse problemstillinger og kan formidle disse klart
og tydeligt til forskellige malgrupper.

- Er en holdspiller, der trives med mange bergringsflader og teamstruktur

- Trives i en omskiftelig hverdag

« Har en relevant videregaende uddannelse som fx cand.scient.pol., cand.scient.adm. eller
cand.scient.san.publ.

- Har tidligere erfaring med eller interesse for sundhedsvaesnet.
Om os
Danske Regioner er interesse- og arbejdsgiverorganisation for de fem danske regioner. Vi arbejder
for at sikre det bedst mulige sundhedsveesen, attraktive levevilkar og et godt milja i alle dele af
Danmark.
Som en del af vores team far du muligheden for at udvikle dine kompetencer i en organisation, hvor
vi veerdsaetter faglighed og godt kollegaskab. | teamet har vi en uformel tone og seetter gerne tid af
til hinandens spgrgsmal. Du far chancen for at arbejde med aktuelle politiske dagsordener, og din
indsats vil have direkte indflydelse pa implementeringen af fremtidens sundhedsvaesen!
Du bliver ogsa en del af et abent og ambitigst miljg med 16 dygtige kolleger i vores center
@konomi, Styring og Analyse. Vi har et teet samarbejde med bade interne og eksterne
interessenter. Du kan se frem til at arbejde i et hus, hvor vi prioriterer det sociale faellesskab. Vi har
hgit til loftet og hang til quizzer, og vores sundhedsambassadgrer inviterer ofte til fem minutters
aktiv pause. Om fredagen spiser vi faelles morgenmad og vender weekendens planer. De rigtig seje
starter fredagen med et dyb i havnen — helt frivilligt, naturligvis.

Vi tilbyder

Siger du ja til arbejde i Danske Regioner, far du mulighed for at udvikle og skeerpe dit talent. Vi kan
tilbyde et alsidigt og udviklende job pa en arbejdsplads, hvor faglighed og saglighed ligger til grund
for alt, hvad vi ggr. Du far en hverdag med aktuelle politiske og gkonomiske dagsordener, hvor du



kan pavirke udviklingen af fremtidens naere sundhedsvaesen.

Nar vi spgrger medarbejderne, hvorfor Danske Regioner er en god arbejdsplads, fremhaever de
iseer udfordrende og meningsfulde opgaver, fleksible arbejdsforhold, et steerkt faellesskab af dygtige
kolleger og stort ansvar for egne opgaver. Se mere om Danske Regioner som arbejdsplads.
Séadan sager du

Send din ansggning senest sgndag den 31. august. Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Vi planlaegger efter at holde 1. samtaler den 4. og 5. september og 2. samtaler den 12. september.
Vi anvender test mellem samtalerne for at finde den rette kandidat.

Vil du vide mere? Sa kontakt teamleder Lin Krarup pa 24795917 eller centerchef Mirja Elisabeth
Klgjgaard pa 6167 4848. Vi ser frem til at hgre fra dig!

Danske Regioner vaerdsaetter mangfoldighed og opfordrer alle uanset kan, alder, religion eller
etnisk baggrund til at s@ge.



https://regioner.career.emply.com/hjem
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