
Processtærk konsulent der bidrager til at fremtidssikre
sundhedsvæsenet

Kan du lide at arbejde i en politisk organisation, hvor opgaver og dagsordener hurtigt flytter sig?
Har du lyst til at være med til at udforme de styringsmæssige rammer, der giver os mest sundhed
for pengene? Og drømmer du om at bevæge dig på tværs af politik, analyse og implementering af
sundhedsreformen?
Så søg jobbet, og bliv vores nye kollega i Danske Regioners Center for Økonomi, Styring og
Analyser.

Dit team
Du bliver en del af Team Styring og Sammenhæng, og med dig på holdet bliver vi i alt fem. I teamet
er vi med, hvor det sker og skal derfor hurtigt kunne sætte os ind i de emner, der fylder politisk.
Derfor vil du også opleve, at vi løbende vender løsninger og udfordringer hen over bordet på vores
fælles kontor. Vi håber, at du også kan lide dynamikken ved, at du i løbet af dagen både tester
ideer af og deler viden.
Teamet har ansvar for at koordinere og bidrage til at forhandle og implementere
sundhedsstrukturreformen. Lige nu er vi fx meget optagede af, hvordan de kommende
sundhedsråd bliver en succes. Vi arbejder også konkret med at bidrage til etablering af et nationalt
prioriteringsråd og beskæftiger os med de bredere prioriteringsmæssige dagsordener, hvor der
konstant er behov for at sikre mest mulig sundhed og gavn for pengene.
Du passer godt ind hos os, hvis du har gå-på-mod og lyst til at indgå i politiske og faglige dialoger –
og lyst til at lære, hvordan du skaber løsninger i samarbejde med mange aktører.

Dine opgaver
Vi sørger for, at du får en god introduktion til opgaverne i teamet, og i fællesskab finder vi frem til
den bedste sammensætning af opgaver. Du bliver en vigtig del af teamet, hvor du skal bruge dine
evner til at omsætte din viden til handling.
Det gør du bl.a. ved at:
•    Udarbejde velformulerede sager til direktion og regionsdirektørerne om elementer i reformen fx
vedrørende modeller for et kommende nationalt prioriteringsråd.
•    Være med til at sikre de rette styringsmæssige rammer for regionerne fx ved at understøtte
flytningen af opgaver fra kommuner til regioner.
•    Deltage aktivt i dialog med ministerierne og regionerne om reformelementer, som skal
forhandles og afklares, så politiske aftaler kan oversættes til den driftsnære virkelighed og
omvendt.
Om dig
Du har erfaring fra en politisk styret organisation, fx en kommune, en region, et ministerie. Måske
har du et par års erfaring, men vi er også åbne for, at du er nyuddannet og kan trække på
erfaringer fra et relevant studiejob.
Du interesserer dig for, hvordan sundhedsvæsenet spiller sammen med de bredere
samfundsøkonomiske- og politiske tendenser. Du har mod på at være med til at sikre, at vi får
implementeret reformens intentioner.
Desuden forventer vi, at du:
•    Er analytisk stærk og god til at formidle komplekse problemstillinger klart.
•    Er god til at drive processer både internt, med det regionale bagland og eksterne
samarbejdspartnere.
•    Er god til at samarbejde og holder hovedet koldt og humøret højt, når det en gang imellem går
stærkt.
•    Har en relevant videregående uddannelse – fx cand.scient.pol., cand.scient.adm., cand.oecon.
eller lignende.

Vi tilbyder
Siger du ja til arbejde med os, får du mulighed for at udvikle og skærpe dit talent på en
arbejdsplads, hvor vi prioriterer medarbejdernes udvikling. Du træder ind i en organisation med høj
faglighed og saglighed, og du får en hverdag med helt aktuelle politiske og økonomiske
dagsordener, hvor du kan påvirke den politiske udvikling af fremtidens sundhedsvæsen.
Når vi spørger medarbejderne, hvorfor Danske Regioner er en god arbejdsplads, fremhæver de
især udfordrende og meningsfulde opgaver, fleksible arbejdsforhold, et stærkt fællesskab af dygtige
kolleger og stort ansvar for egne opgaver.
Vi har en aktiv personaleforening, deltager i DHL og Vi Cykler Til Arbejde – og prioriterer både
faglighed og fællesskab højt. Læs mere om Danske Regioner som arbejdsplads.
Sådan søger du
Send din ansøgning senest 11. november kl. 12.00. Første samtalerunde er 14. og 18. november.
Anden samtaler afholdes 24. november. Vi anvender test mellem samtalerne.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte teamleder Anne Køks Ellebæk tlf. 23 74 43 19
eller centerchef Mirja Elisabeth Kløjgaard tlf. 61 67 48 48. Vi glæder os til at høre fra dig!

https://regioner.career.emply.com/hjem


I Danske Regioner ser vi mangfoldighed som en styrke og opfordrer alle interesserede kandidater
til at søge uanset personlig baggrund.
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